REGULAMIN
REKRUTACJI DZIECI DO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA

W NADARZYNIE

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty ( Dz. U. Z 2004r Nr 256, poz.
2572 z pdzn. zm. );

2. Ustawa z dnia 6 grudnia 2013r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektoérych
innych ustaw ( Dz. U. Z 2014r. Poz.7);

3. Rozporzadzenie MENIS z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624 ze zmianami);

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r. W
sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do szkdét publicznych oraz
przechodzenia z jednych szkét do innych ( Dz. U. Z 2004 Nr 26, poz.
232);

5. Statut Przedszkola Publicznego w Nadarzynie;

6. Uchwata Rady Gminy Nadarzyn z dnia 6.02.1014r w sprawie okreslenia kryteriow

naboru do samorzadowych przedszkoli na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentow niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow.

§1

Zasady ogoélne

1. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie raz w roku w oparciu 0 zasade
powszechnej dostepnosci.

2. Wychowaniem przedszkolnym objete sg dzieci w wieku 3 -5 lat, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyjete dziecko, ktoére ukonczyto 2,5 r.

3. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica ( prawnego opiekuna)
danego kandydata.

4. Do publicznego przedszkola przyjmuje sie kandydatéow zamieszkatych na obszarze
danej gminy.



10.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy mogg by¢ przyjeci do publicznego
przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego gmina nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

Dzieci przyjmowane sg do przedszkola na podstawie ,Wniosku o przyjecie
dziecka" ( Zafgcznik Nr 2).

We Whniosku okresla sie kolejnosé wybranych publicznych przedszkoli, od najbardzie;
do najmniej preferowanych.

Rodzice lub prawni opiekunowie ubiegajgcy sie o przyjecie kandydata do przedszkola
obowigzani sg zlozy¢é w wyznaczonym terminie w/w ,Wniosek”.

Przyjmowanie ,,Wnioskdbw o przyjecie dziecka" oraz dokumentéw stanowigcych
zatgczniki do ,Whniosku” odbywa sie w przedszkolu.

,Wniosek” sktada si¢ do dyrektora wybranego publicznego przedszkola, lub osobg
do tego upowazniong.

§2

Tok postepowania rekrutacyjnego

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ pelnej dostgpnosci,
ogtaszajac rekrutacj¢ w nastepujacych formach:

1) na tablicy ogloszen dla rodzicow w przedszkolu
2) nastronie internetowej danego publicznego przedszkola

Ogloszenie zawiera terminy postgpowania rekrutacyjnego, terminy sktadania
dokumentow oraz terminy postgpowania uzupetniajagcego do Przedszkola Publicznego
w Nadarzynie na dany rok szkolny

,,Regulamin rekrutacji" jest dostgpny na tablicy ogloszen dla rodzicéw oraz na stronie
internetowej Publicznego Przedszkola w Nadarzynie.

Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuije:

1) okreslenie liczby wolnych miejsc w przedszkolu na rok szkolny, na ktory
zostaje przeprowadzona rekrutacja;

2) ogloszenie o rekrutacji kandydatow do publicznego przedszkola;

3) przyjmowanie ,,Wnioskow" o przyjecie do publicznego przedszkola na dany
rok szkolny;



4) w przypadku zgtoszenia wickszej liczby kandydatow do przedszkola niz
istniejgca liczba wolnych miejsc, dyrektor przedszkola powotuje komisje
rekrutacyjna I wyznacza przewodniczacego komisji;

5) powotanie przez dyrektora przedszkola Komisji rekrutacyjnej (ustalenie
sktadu, terminu 1 miejsca posiedzenia Komisji rekrutacyjnej);

5. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego publiczne  przedszkole
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie
uzupetniajgce.

6. Postepowanie uzupetniajagce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzone postepowanie rekrutacyjne.

Do postgpowania uzupetniajacego przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio.

§3

Zasady postepowania rekrutacyjnego

1. Do przedszkola na rok szkolny 2015/2016 przyjmowane sg dzieci urodzone w
latach 2010, 2011, 2012.

2. Dzieci urodzone w roku 2010 majg obowigzek odbyé roczne przygotowanie
przedszkolne.

3. Rodzice, ktorych dzieci juz uczeszczajg do danego publicznego przedszkola,
corocznie skladaja na kolejny rok szkolny Deklaracje o kontynuowaniu
wychowania  przedszkolnego w  danym  przedszkolu  (Zalgcznik

Nrl). Brak ztozenia deklaracji w wyznaczonym
terminie jest rownoznaczne z rezygnacja z miejsca w przedszkolu w roku szkolnym
2015/2016.

4. Postepowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli jest prowadzone na
whniosek rodzica kandydata, co roku na kolejny rok szkolny, na istniejace wolne
miejsca w danym publicznym przedszkolu.

5. O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
przedszkola.



6. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja post¢powania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do
konca okresu , w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym
publicznym przedszkolu.

7. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach

postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane w publicznym przedszkolu, w
ktorym dana rekrutacja zostata przeprowadzona przez okres jednego roku.

§4

TERMINY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO, TERMINY SKEADANIA
DOKUMENTOW ORAZ TERMINY POSTEPOWANIA UZUPELNIAJACEGO

Terminy post¢powania rekrutacyjnego, terminy skladania dokumentow oraz terminy
postepowania uzupelniajacego na rok szkolny 2015/2016 okresla organ prowadzacy.

Lp. Rodzaj czynnosci Termin Termin
postepowania
uzupelniajacego
w przypadku
pojawienia sie
wolnych
miejsc w
przedszkolu
1. |Wydawanie i przyjmowanie deklaracji o 16-23 luty br. -
kontynuowaniu wychowania przedszkolnego
2. |Sktadanie przez rodzicow/prawnych 1-31 marca br. 25-27 maja br.
opiekunoéw wnioskoéw wraz z zatgcznikami o
przyjecie kandydata do przedszkola




3. |Prace komisji rekrutacyjnej | etap rekrutacji | 7-10 kwietnia br. 28 maja br.

4. [Podanie do publicznej wiadomosci listy 13 kwietnia br. 29 maja br.
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow
nie zakwalifikowanych godz. 14% godz. 14%

5. |Prace komisji rekrutacyjnej 1l etap rekrutacji  [14-17 kwietnia br. 2 czerwca br.

6. |Podanie do publicznej wiadomosci listy 20 kwietnia br. 3 czerwca br.
kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych

godz. 14% godz. 14%

7. |Przyjmowanie wnioskow przez komisje do 7 dni od dnia podania do publicznej
rekrutacyjng 0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy |wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
przyjecia kandydata do danego przedszkola kandydatow nie przyjetych

8. |Przygotowanie i wydanie uzasadnienia odmowy do 5 dni od daty ztozenia wniosku o
przyjecia sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia

9. |Ztozenie do dyrektora odwotania od rozstrzygnigcia |do 7 dni od terminu otrzymania pisemnego
komisji rekrutacyjnej wyrazonego w pisemnym uzasadnienia odmowy przyjecia
uzasadnieniu odmowy przyjecia

10. [Rozstrzygnigcie przez dyrektora odwotania od do 7 dni od dnia ztozenia do dyrektora
rozstrzygnig¢cia komisji rekrutacyjnej wyrazonego |odwotania od rozstrzygniecia komisji
w pisemnym uzasadnieniu rekrutacyjnej

§5
KRYTERIA PRZYJEC KANDYTATA DO PRZEDSZKOLA

1. Do Przedszkola Publicznego w Nadarzynie przyjmuje sie dzieci zamieszkate na
obszarze gminy Nadarzyn.

2. Dzieci objete rocznym przygotowaniem przedszkolnym i dzieci ur. w 2011r

3. W przypadku wiegkszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek, o ktérym mowa

w ust. 1,2 niz liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujgce kryteria :




1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
4) niepetnosprawno$é¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawno$é rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepczg;

4. Wartos¢ punktowa kazdego z kryteriow pierwszenstwa, wymienionych w ustawie

o systemie o$wiaty wynosi po 40 pkt.

5. Dokumenty niezbedne do potwierdzenia kryteriéw okreslonych w §5 ust. 3, pkt. 1-

7.

1) Wielodzietno$¢é rodziny kandydata — oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny
kandydata (Zalgcznik Nr 4) (rodzina wychowujqca troje i wigcej dzieci).

2)  Niepetnosprawnos¢ kandydata - orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé, orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci.

3)  Niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata - orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu o0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z
2011r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.).

4)  Niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata - orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie
rOwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U.z2011r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.).

5) Niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata - orzeczenie o niepetnosprawnosci
lub 0 stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w
rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1




spotecznej oraz zatrudnieniu oso6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127,
poz. 721, z pdzn. zm.).

6) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie- prawomocny wyrok sadu
rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu lub o$wiadczenie o
samotnym wychowywaniu dziecka oraz nie wychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego ojcem (Zalgcznik Nr 5) (0znacza to wychowanie dziecka przez
panneg, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcq w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sqdu, osobg rozwiedziong).

7) Objecie kandydata pieczg zastepcza - dokument poswiadczajacy objecie
dziecka piecza zastgpcza zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013r. poz. 135, z 2012r. poz. 1519
z 2013r. poz. 154 i 866).

6. W przypadku rownorzgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal bedzie dysponowato
wolnymi miejscami na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage
dodatkowe Kryteria , ustalone przez organ prowadzacy.

DODATKOWE KRYTERIA USTALONE PRZEZ ORGAN PROWADZACY

Lp. Kryterium Liczba punktow

1. Dziecko obojga rodzicow/prawnych opiekunéw pracujgcych/studiujgcych 10
w systemie stacjonarnym

2. Czas pobytu dziecka w przedszkolu powyzej 5 godzin dziennie 5

3. Dziecko, ktorego rodzice odprowadzaja podatek dochodowy w 10
Gminie Nadarzyn

4. Przedszkole wskazane we wniosku jest najblizej potozonym, od miejsca 5
zamieszkania dziecka / miejsca pracy rodzicow.

5. Rodzenstwo dziecka kontynuuje wychowanie przedszkolne w przedszkolu 10
pierwszego wyboru.

6. Zgloszenie jednoczesnie do tej samej placowki dwoje Iub wigcej dzieci. 5




7. Maksymalna do zdobycia liczba punktow za kryteria dodatkowe wynosi  45.

8. Dokumenty niezbedne do potwierdzenia speklienia dodatkowego kryterium
ustalonego przez organ prowadzacy.

1) Dokument po$wiadczajgcy zatrudnienie (kazdego z rodzicow) zaswiadczenie z zaktadu
pracy, w przypadku samozatrudnienia, aktualny wpis do dziatalnosci gospodarczej,
poswiadczenie rozliczenia sie z ZUS-em Ilub Urzedem Skarbowym itp./zaswiadczenie z
uczelni zawierajgce informacje o studiowaniu w systemie stacjonarnym.

2) Oswiadczenie o planowanym pobycie dziecka powyzej 5 godzin dziennie - Zatgcznik Nr
7.

3) Os$wiadczenie o odprowadzaniu podatku dochodowego w Gminie Nadarzyn (od
kazdego z rodzicow) - Zafgcznik Nr 8.

4) Dokument potwierdzajacy miejsce pracy rodzica ( jezeli informacja ta nie zostata
zawarta w dokumencie poswiadczajgcym zatrudnienie/studiowanie).

5) Deklaracjia o kontynuowaniu przez rodzehAstwo kandydata wychowania
przedszkolnego w przedszkolu.

6) Oswiadczenie o zgtoszeniu do placéwki dwoje lub wiecej dzieci - Zatgcznik Nr 9.
9. O$wiadczenie wnioskodawcy o odpowiedzialnoséci karnej i o przetwarzaniu danych

osobowych - Zalgcznik Nr 10

§6

Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej

1. Komisje Rekrutacyjng powotuje dyrektor danego publicznego przedszkola i
wyznacza przewodniczacego.

2. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:



1) przedstawiciele Rady Pedagogicznej danego przedszkola
2) pracownik administracji tego przedszkola

3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa si¢ w siedzibie publicznego
przedszkola, w terminie ustalonym w § 4.

4. Przyjmujac kandydatow do danego publicznego przedszkola w ramach
posiadanych wolnych miejsc, Komisja rekrutacyjna podejmuje dziatania dwu
etapowo:

1) na pierwszym etapie, bierze pod uwage spelnianie kryteriow zawartych w
§5ust. 3

2) na drugim etapie, bierze pod uwagg speinianie kryteriow zawartych w §
5 ust. 6.

5. W przypadku zaistnienia sytuacji spornej lub watpliwej Komisja Rekrutacyjna na
posiedzeniu ma prawo podjecia decyzji w drodze jawnego glosowania . Poszczegolni
cztonkowie Komisji dysponuja jednym gltosem. W przypadku, gdy gltosowanie nie
przyniesie rozstrzygnigcia - decydujacy glos nalezy do przewodniczacego Komisji.

6. Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadza si¢ protokot.

7. Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki postgpowania rekrutacyjnego i podaje do
publicznej wiadomosci :

1) listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych

2) ustala i podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych.

8. Listy o ktorych mowa w §6 ust. 7 pkt 1,2 podaje si¢ do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie publicznego przedszkola.
Listy zawieraja imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej
oraz najnizsza liczbe punktéw, ktora uprawniata do przyjecia.

9. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy o ktorej mowa w §6 ust. 8 jest
okreslony w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem

przewodniczacego Komisji rekrutacyjne;.

10. Przedszkole nie udziela informacji telefonicznych o szczegdtach wynikow
rekrutacji.

§7



Zadania przewodniczacego i cztlonkow Komisji Rekrutacyjnej

oraz dyrektora przedszkola w procesie rekrutacji

1. Organizacja posiedzen i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa
I postanowieniami niniejszego regulaminu.
2. Do zadan przewodniczgcego Komisji rekrutacyjnej nalezy:
1) wyznaczenie protokolanta,

2) zapoznanie i podpisanie przez cztonkow Komisji rekrutacyjnej zobowigzan
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych,

3) zapoznanie z wykazami wnioskow o przyjecie do przedszkola,
4) zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola,

5) kierowanie rozpatrywaniem przez Komisj¢ wnioskéw o przyjecie kandydata
do przedszkola, ztozonych przez rodzicow,

6) nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci sporzadzania
dokumentacji przez Komisje.

3. Do zadan dyrektora przedszkola nalezy przekazanie:

1) informacji o liczbie wolnych miejsc w przedszkolu do Wojta gminy Nadarzyn;

2) wnioskow do Komisji rekrutacyjnej o przyjecie kandydatéw do przedszkola i
liczbie wolnych miejsc w przedszkolu;

3) protokotu Komisji z postgpowania rekrutacyjnego do Wojta gminy Nadarzyn ;

4) informacji o nieprzyjeciu dzieci z powodu braku miejsc do Wojta gminy
Nadarzyn

§ 8



Tryb odwolawczy

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do Komisji
Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem o ktorym mowa w § 8 ust. 1. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia kandydata, w tym najnizsza liczbe punktéw, ktora
uprawniala do przyjecia oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskal w postepowaniu
rekrutacyjnym.

3. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

4.  Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji
Rekrutacyjnej o ktorym mowa w § 8 ust. 3 w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwotania.

§9

Postanowienia koncowe

1. Regulamin zostanie podany do wiadomosci rodzicow przez
umieszczenie go na tablicy ogtoszen w przedszkolu oraz na stronie
internetowe] przedszkola.

2. Traci moc Regulamin Rekrutaciji dzieci do Publicznego  Przedszkola

obowigzujacy do daty wejscia w zycie obecnego regulaminu.
3. Obecny Regulamin Rekrutacji do Przedszkola Publicznego w  Nadarzynie
wchodzi w zycie z dniem 12 lutego 2015 roku.

Nadarzyn dn. 12.02.2015r. Dyrektor :



