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Podstawa prawna

1. Ustawa z 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty (tj. Dz.U. z 2022 poz. 2230 ze zm.).
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2023 poz. 900 ze zm.).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2023 poz. 984 ze zm.).

oraz rozporzadzenia wykonawcze do ustaw.



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Nadarzynie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut przedszkola;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty
oraz Ustawe Prawo o$wiatowe z 14 grudnia 2016 r. i rozporzadzenia wykonawcze do tych
ustaw;

dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow— nalezy przez to rozumiec organy dziatajace
w przedszkolu;

wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci przyjete i uczegszczajace do przedszkola;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w przedszkolu;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Nadarzyn reprezentowang przez Wojta
Gminy Nadarzyn;

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego

Kuratora Oswiaty.

§2

1. Publiczne Przedszkole w Nadarzynie jest przedszkolem publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Nadarzynie przy ulicy Sitarskich 2.

3. Przedszkole dziata na podstawie:

1)

2)
3)

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty i rozporzadzen wykonawczych do tej
ustawy oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016r prawo o§wiatowe i rozporzadzen wykonawczych
do tej ustawy;

niniejszego statutu,

uchwat organu prowadzacego.

4. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole zasadniczo w pelnym brzmieniu:

1)

Publiczne Przedszkole w Nadarzynie, ul. Sitarskich 2, 05-830 Nadarzyn;



2) telefon 0-22 729-81-70;
3) numer identyfikacyjny przedszkola NIP 534 15 76 488;
4) numer statystyczny przedszkola Regon 013000292.
5. Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorego dziatalno$¢ finansowana jest przez:
1) Gmine Nadarzyn;
2) rodzicow- w formie optaty godzinowej za pobyt dziecka w przedszkolu ponad realizacje
bezptatnych godzin ustalonych przez organ prowadzacy.
7. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami o

gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§3

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy:

1) przedszkole jest czynne przez 5 dni w tygodniu;

2) przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzgcy na wspolny wniosek dyrektora i rady
rodzicow;

3) przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 17.00, w dni robocze od poniedziatku do pigtku;

4) maksymalny dzienny czas pracy przedszkola, ustala organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora
Przedszkola i Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem potrzeb $rodowiska i wynosi on 10

godzin dziennie.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania przedszkola

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w Ustawie o Systemie O$wiaty oraz w Ustawie -
Prawo o$wiatowe i przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczego6lnosci podstawie
programowej wychowania przedszkolnego koncentrujac si¢ na:

1) wspieraniu wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze
jego rozwoju;

2) tworzeniu warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w

poczuciu bezpieczenstwa;



3) wspieraniu aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnieniu prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggloS¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniu samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doborze tresci adekwatnych  do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, 2z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiu poczucia warto$ci, indywidualno$ci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzeniu sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbaniu o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniu do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbaniu o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniu sytuacji edukacyjnych budujagcych wrazliwos¢é dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniu warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) tworzeniu warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziataniu z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniu, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijaniu zachowan wynikajacych z wartosci

mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,



14) systematycznym uzupelnianiu, za zgoda rodzicow, realizowanych treSci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzac do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowaniu zaj¢é — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniu sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) organizacji doradztwa zawodowego poprzez prowadzenie zaplanowanych 1
systematycznych dzialan majacych na celu wspieranie dzieci w procesie podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym preorientacje zawodowa,
ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i
rozwijanie zainteresowan 1uzdolnien dzieci.

2. Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej, poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

1) tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedoéw religijnych
roznych wyznan;

2) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach
religijnych;

3) tolerancji i akceptacji praw oraz réwnego traktowania wychowankoéw z powodu ich
przynaleznos$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

4) swobodnego wyrazania myS$li i przekonan $wiatopoglagdowych oraz religijnych nie

naruszajacych dobra innych oséb.

3. Dzieci nie bedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
przedszkolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki i opieki
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Przedszkole zapewnia integracje dzieci nie bedgcych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych, zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

5. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy nauczycieli.

Ponadto moze organizowac formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci z orzeczeniem

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.



6. W przypadku zawieszenia zaje¢ na podstawie odrgbnych przepisow, realizacja zadan
przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglosé.

6a. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 6, realizuje si¢ w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone zajgcia z dziecmi;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3.

7. W realizacji zaj¢¢ prowadzonych metodami 1 technikami ksztalcenia na odleglos¢

nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty, zapewniajgce:
a) ochrong przed nieuprawnionym dostgpem,
b) integralnos¢ danych,
¢) przeciwdziatanie uszkodzeniom,
d) rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych;

2) komunikatory: Facebook/Messenger, e-mail lub $rodki komunikacji elektronicznej zapewniajace
wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, aplikacje zgodnie z preferencjami
nauczycieli, np. Microsoft Teams, ZOOM;

3) podejmowane przez dziecko lub rodzicow dziecka aktywno$ci okreSlone przez nauczycieli
potwierdzajgce zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem Iub wykonanie okreslonych dziatan;

4) inne niz wskazane w pkt 1)-3), umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania.

. Godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglo$¢ trwa nie krocej niz 15 minut i nie dtuzej niz 30 minut. W uzasadnionych

przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ nie krocej niz 30 minut i nie dtuzej niz

60 minut.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w przedszkolu

moga by¢ organizowane dla dzieci wycieczki krajoznawcze, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, o

ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie dzieci.

§5

1. Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka w procesie opieki,
wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno osiaggna¢
gotowos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole peini takze funkcje
doradcza i wspierajaca dzialania wychowawcze wobec rodzicow.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie

programowe;j i zawiera:



10.

1) szczegdtowe cele edukacyijne;

2) opis zaktadanych efektow;

3) materiat edukacyjny do realizacji celow;

4) wskazowki metodyczne dotyczgce realizacji programu.
Program wychowania przedszkolnego moze obejmowacé treSci nauczania wykraczajace poza zakres
tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Nauczyciel oddzialu moze wybraé program wychowania przedszkolnego sposréd programow
opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we

wspolpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zmodyfikowaé program opracowany przez innego autora.
Cel wychowania przedszkolnego jest realizowany w oparciu o obszary rozwoju dziecka:

1) fizyczny;

2) emocjonalny;

3) spoteczny;

4) poznawczy.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego. Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest
w rocznym planie pracy przedszkola oraz planach pracy poszczegdlnych oddziatow

przedszkola.

Realizowany w przedszkolu program lub programy wychowania przedszkolnego, zawierajace tresci
podstawy  programowej, dopuszcza do uzytku dyrektor przedszkola na  wniosek
nauczyciela/nauczycieli po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i po dokonaniu analizy
zgodno$ci programu z podstawg programowa.

Nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i
moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sa efektem realizacji programu
wychowania przedszkolnego. Podstawowa formg aktywnos$ci dzieci jest zabawa.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi powinien by¢ dostosowany do

mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

§6

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, z

uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, w szczegolnosci:



1) zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu, oraz w
trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy BHP i P-Poz.

§7

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:

1) kazda grupa powierzona jest opiece minimum jednej nauczycielki;

2) podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegdlnej ostrozno$ci nauczyciel zobowigzany jest
poprosi¢ o pomoc wozng lub innego pracownika przedszkola;

3) w trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza terenem przedszkola zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz drugiej osoby (drugi nauczyciel, wozna lub inny pracownik przedszkola —
jeden opiekun na 15 dzieci);

4) podczas chwilowej nieobecno$ci nauczyciela dzieci mogg pozosta¢ pod opiekg woznej;

5) za prawidlowy i bezpieczny dobor pomocy, zabawek i sprzetu znajdujacego sie w sali zabaw

odpowiada nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat.

2. W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +18 °C. W przypadku
niemozno$ci zapewnienia w salach zaje¢ w/w temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza czasowo
zajecia, po powiadomieniu organu prowadzgcego przedszkole.

3. Uchylony.

4. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola, nauczyciele i
wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

5. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stalg opieke¢ w trakcie zajeé
prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:

1) realizacj¢ zadan przez nauczycieli;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opickundéw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek poza

terenem przedszkola;

4) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

5) organizacje cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy

przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do

udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;
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7) spetnianie odpowiednich wymogow w zakresie o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania pomieszczen
przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci;
8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci,
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;
9) ogrodzenie terenu przedszkola;
10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych i pomieszczen
gospodarczych;
11) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.
6. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp i przepisy przeciwpozarowe,
w szczegolnosci poprzez:
1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pobytu;
2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
3) umieszczenie w widocznym miegjscu plandw ewakuacji przedszkola;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;
5) umieszczenie w widocznym migjscu spisu telefondw alarmowych.
7. Uchylony.
8. Uchylony.
9. Uchylony.
10. Uchylony.
11. Uchylony.

§8

1. Praca dydaktyczno-opiekunczo-wychowawcza jest organizowana w poszczegdlnych oddziatach
przez:
1) minimum dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5 godzinnego czasu pracy;
2) w grupach dzieci mtodszych 3-4-letnich dodatkows opieke sprawuje pomoc nauczyciela.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel (nauczyciele) opiekowatl si¢ danym oddziatem przez caty okres uczgszczania dzieci do

przedszkola.
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§9

. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka obj¢tego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ do
konca kwietnia roku szkolnego, poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowiazek rozpoczgcia nauki albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowej.

. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej opracowuja
nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.

. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w przypadku
dziecka mogacego podja¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat sporzadza si¢ na
wniosek rodzicOw ztozony nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktorym dziecko moze rozpocza¢ nauke w szkole.

5. Uchylony.

ROZDZIAL 3
Organy przedszkola

§10

. Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, w
tym w szczeg6lno$ci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad dzialalno$cia
przedszkola w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja odrgbne przepisy.

Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

. Rada pedagogiczna i rada rodzicoéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie moga by¢

sprzeczne z przepisami prawa i statutem.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych

zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Dzialajace w przedszkolu organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach dziatalnosci.

. Dyrektor zapewnia biezacy przeptyw informacji pomie¢dzy poszczegdlnymi organami przedszkola.
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7. W przypadku wyrazenia sprzecznych opinii przez organy przedszkola, dyrektor organizuje
spotkania negocjacyjne zainteresowanych.

8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa — wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

9. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwltocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z
organem prowadzacym uchyla uchwalg w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w przedszkolu organami i
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ nalezy do dyrektora i organu prowadzacego przedszkole.

11. Postanowien ust. 10 nie stosuje sie¢ do postepowan uregulowanych odrebnymi przepisami, w
szczegblnosci w sprawach:

1) odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej;
2) odpowiedzialno$ci porzadkowej;

3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwos$cia sadow pracy.

12. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢, czynnosci organdow przedszkola mogg by¢ realizowane
przy pomocy $srodkow porozumiewania si¢ na odlegtosé, a w przypadku kolegialnych organow
jednostek systemu o$wiaty — takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci

powinna by¢ utrwalona w formie protokotu.

§ 11
Dyrektor przedszkola

Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy przedszkole.
Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okre$lajg odrgbne przepisy.

Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.

M w0 b E

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i

pracownikéw obshugi i administracji.

o

Dyrektor stwarza optymalne warunki do realizacji podstawowych zadan przedszkola.

6. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem
do niego nalezacym.

7. Zadania dyrektora sg nastepujgce:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
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2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi, stwarzanie warunkéw ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach;

4) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

5) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

6) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat;

7) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie
o tym stosownych organdw;

8) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

9) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z
odpowiednimi przepisami;

10) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

11) wspdlpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujgcymi;

12) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola;

13) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez
rade pedagogiczna;

14) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka;

15) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
BHP i P-Poz.;

16) koordynacja wspoétdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji migdzy nimi;

17) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

18) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowiazujacym
regulaminem;

19) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

20) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych;

21) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;
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10.

22) powotywanie zespotéw nauczycielskich w przedszkolu i nadzorowanie ich pracy;

23) koordynowanie wspotpracy z osobami sprawujacymi profilaktyczng opiekg nad dzie¢mi;

24) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

25) zapewnianie ochrony danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola;

26) ustalanie i egzekwowanie przestrzegania procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w tym
sposobow dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i

przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawcze] 1

opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnych z posiadang

dokumentacja.

Dyrektor przedszkola decyduje o tym, ktorzy wychowankowie beda uczegszcza¢ do

przedszkola w tradycyjnej formie w przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu

nauczania.

§12
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele pracujacy w

przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Rada Pedagogiczna posiada w szczegolno$ci kompetencje stanowiace, opiniodawcze i
wnioskodawcze.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany.

Rada Pedagogiczna ustala sposdb wykorzystania wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.
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§13

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicéw jest organem spolecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci
uczeszcezajacych do przedszkola.

2. Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podczas zebrah grupowych rodzicow -
przynajmniej po jednym przedstawicielu rodzicéw z kazdej grupy.

3. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢

sprzeczny ze statutem przedszkola.

§ 14

Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola

1. Dyrektor przedszkola wnoszone sprawy sporne pomi¢dzy organami rozstrzyga z zachowaniem praw
oraz dobra publicznego.

2. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z posiadanymi
kompetencjami.

3. Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z zobowigzujgcym prawem lub narusza interesy
przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow wstrzymuje jej wykonanie lub informuje o
niezgodnosci z przepisami prawa.

1) o fakcie tym informuje wlasciwe organy przedszkola i uzgadnia z nimi sposdb
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty lub sporu;

2) w przypadku braku uzgodnienia o ktorym mowa w pkt 1), dyrektor przedszkola przekazuje
sprawe do rozstrzygniecia wlasciwemu organowi ( prowadzacemu lub sprawujacemu nadzor
pedagogiczny).

4. W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng i rada rodzicow:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie
ostatecznych decyzji;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznal sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego§ z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje

zainteresowanych na pi§mie w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
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. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor przedszkola,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespotlu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

6. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku

niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

7. Strony sporu sa zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

8. Kazdej ze stron przystuguje prawo do wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

9. Uchylony.

ROZDZIAL 4

Organizacja przedszkola

§ 15
1. Przedszkole jest czynne 5 dni w tygodniu przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych z organem
prowadzgcym, zatwierdzonych w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok szkolny oraz z
wyjatkiem ustawowych dni §wigtecznych.
2. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na remonty biezgce, modernizacj¢ oraz prace

gospodarczo-porzadkowe.

w

. Przedszkole jest placowka 5-oddziatlowa. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 125.

I

. Ze wzgledow organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci w
oddzialach, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych przedszkola oraz realizacji
zatozen programowych:

1) uwzgledniajac aktualng sytuacje kadrowa niska frekwencja dzieci w przedszkolu - przedszkole
moze taczy¢ dzieci z roznych grup wiekowych ( nie przekraczajac 25 dzieci w grupie);

2) liczba oddziatéw moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
przedszkola.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

6. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale dziennego pobytu w ilo$ci zgodnej z liczbg oddziatow;

2) gabinet terapii logopedyczno-psychologicznej;

3) salg gimnastyczng;

4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

5) kuchni¢ i zaplecze kuchenne;

6) szatni¢ dla dzieci i personelu.

7. Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego.
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8. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci w
ogrodzie.

9. Kazdy nauczyciel kontroluje miejsca, w ktorych prowadzi zajecia z dzieémi, a dostrzezone
zagrozenia usuwa sam lub zglasza specjalicie do spraw administracyjno-gospodarczemu,
ewentualnie dyrektorowi przedszkola.

10. Przedszkole moze organizowaé roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

11. Organizacjg¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej zgodnie z odrgbnymi przepisami. W okresie
czasowego zawieszenia zajeC, organizacje pracy przedszkola, w tym zaje¢ rewalidacyjnych i
wychowawczych, organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci i z uwzglgdnieniem specyfiki nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w §4 ust 7:

1) w tym czasie nauczyciele i dyrektor pozostaja do dyspozycji rodzicow;

2) nauczyciele i dyrektor do kontaktu z rodzicami uzywaja strony internetowej przedszkola,
poczty elektronicznej przedszkola, telefonicznie, a w razie wyjatkowej potrzeby osobiscie z
zachowaniem zasad rezimu sanitarnego;

3) informacje i zadania przekazywane sa wychowankom za posrednictwem strony internetowe;j

przedszkola (www.pp.nadarzyn.pl), poczty elektronicznej (ppnadarzyn@nadarzyn.pl);
4) przekazywane tresci muszg by¢ zgodne z podstawa programowg wychowania przedszkolnego

1 dostosowane do mozliwosci dzieci.

§16

1. Szczegdtowy organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim pozytywnym
zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i zakladowe organizacje zwigzkow
zawodowych.

3. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe dzieci, oddzialow, czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2) liczb¢ pracownikow przedszkola, z podzialem na pracownikow pedagogicznych i
niepedagogicznych, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

3) o0godlng tygodniows i roczng liczbe godzin pracy finansowanych przez organ prowadzacy;

4) tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka obcego nowozytnego, jesli stanowia one zajecia
wyodrebnione;

5) terminy przerw w pracy przedszkola.
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4. W arkuszu organizacji przedszkola podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbg
nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapic
w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje si¢

najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postgpowan.

§17

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wielu od 3 do 7 roku zycia, czyli do momentu
rozpoczecia przez nie nauki szkolne;j.

2. W szczegblnych przypadkach do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci w wieku 2,5 lat.

3. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszczac¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wlasciwej
obwodowo szkoty, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Sposob rekrutacji okresla szczegdtowo Regulamin Rekrutacji do przedszkola podany do publicznej

wiadomosci w terminie rekrutacji.

§18

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:
1) podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
2) programu wychowania przedszkolnego wybranego i zatwierdzonego przez radg¢ pedagogiczng;
3) programéw wiasnych placowki;
4) rocznego planu pracy;
5) miesigcznych plandw pracy w poszczegolnych grupach;
6) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego plandéw
terapeutycznych zawartych w IPET (Indywidualnym Programie Edukacyjno- Terapeutycznym).
2. Organizacje codziennej pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem przepiséw w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.
3. Ramowy rozktad dnia okresla: czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny positkow, zajecia
i formy aktywnosci dzieci.
4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla danego oddzialu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i

zainteresowan dzieci.
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5. Ceremonial przedszkola jest zbiorem utozsamianych i obowigzujacych norm zachowania si¢ w
czasie uroczystosci przedszkolnych o charakterze srodowiskowym z uzyciem symboli narodowych
1) uroczystosciami z uzyciem symboli narodowych sa:
a) Swigto Flagi,
b) Swicto Odzyskania Niepodlegtosci;
2) uroczysto$ci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola skladajg
si¢ z czesci oficjalnej oraz czgsci artystycznej;
3) uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe, powinny

przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowac poszanowanie dla symboli narodowych.

§19

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow badz inne
osoby upowaznione przez rodzicoOw.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imie¢ i nazwisko, numer dowodu osobistego lub pesel
osoby wskazanej przez rodzicow.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu tozsamosci.

4. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola

przez upowazniong przez nich osobe.

5. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 7.00 do 8.45.

6. Ze wzgleddw organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej liczby positkow,
wskazane jest, aby p6zniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola (najp6zniej do godz. 10.00)
bylo zgtoszone wczedniej (do godziny 9.00) osobiscie lub telefonicznie.

7. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00.

8. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje,
Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, §rodkéw
odurzajacych, itp.).

9. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor

przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci, w celu nawigzania kontaktu z
rodzicami.
10. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w ust. 8 i 9, podjete zostana nastepujace
dziatania:
1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;
2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;
3) wystapienie dyrektora z wnioskiem do sadu rodzinnego i opiekunczego o zbadanie

sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.
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11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistnialym fakcie.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicow i1 0sob upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowiazany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat policji 0 niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka, w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

13. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow, musi byé
po$wiadczone orzeczeniem sgdu.

14. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja zamkniete, by
uniemozliwi¢ wejscie osob niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego i
zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankow, drzwi wej$ciowe otwierane sg
po uprzednim upewnieniu si¢, kto 1 w jakim celu chce wej$¢ do przedszkola.

15. Rodzice majg obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o ktopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

16. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne, z
wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawaé
dzieciom zadnych lekow.

17. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek leki i
zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

18. Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow o
zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

19. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

20. Uchylony.

21. Dyrektor przedszkola w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa dzieciom oraz pracownikom
na terenie przedszkola, moze wprowadzi¢ odrgbne zasady i obostrzenia dotyczace przyprowadzania
dzieci do przedszkola i odbierania dzieci z przedszkola, w sytuacji czasowego ograniczenia jego

funkcjonowania w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem chordb.

§ 20

1. W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych organizuje si¢ nauke religii w
oparciu o odrgbne przepisy prawa.
2. Nauka religii odbywa si¢ na zyczenie rodzicoOw (prawnych opiekunow) wyrazone w formie

o$wiadczenia:
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1) rodzice sktadaja pisemne o$wiadczenie do nauczyciela oddziatu, do ktorego
uczeszeza dziecko;
2) o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2. moze zosta¢ zmienione przez rodzicow
dziecka.
Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu
wychowankoéw. Dla mniejszej liczby wychowankéw w grupie przedszkolnej lekcje religii w
przedszkolu moga by¢ organizowane w grupie migdzyoddziatowej, miedzyprzedszkolnej lub
pozaprzedszkolnym punkcie katechetycznym.
. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu,
wiasciwych dla danego poziomu nauczania.
. Dzieciom nieuczestniczagcym w nauce religii przedszkole zapewnia opiek¢ nauczyciela.
. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylgcznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:
1) w przypadku Kosciota Katolickiego — wlasciwego biskupa diecezjalnego;
2) w przypadku pozostatych kosciotow oraz innych zwigzkéw wyznaniowych —
wiasciwe wladze zwierzchnie tych kosciotow i zwigzkow wyznaniowych.
. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z
programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na

zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§21
. W Przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora oraz innych nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz pracownikdéw administracyjno-obstugowych.

. Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka.

3. Prawa i obowigzki pracownicze regulujg przepisy Kodeksu Pracy.

. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich wychowankow.

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym

programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢;
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu poznania i zabezpieczenia potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

tworzenie i zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas ich pobytu w przedszkolu;
wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
dbato$¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie 1 wlasciwe poszanowanie pomocy
dydaktycznych oraz troska o estetyke pomieszczen przedszkolnych;

podejmowanie dziatan majgcych na celu wyeliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktéorym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci dziecka do podjgcia

nauki w szkole;

10) przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka do

podjecia nauki w szkole dla dzieci 6-letnich;

11) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogiczne;j.

12) w okresie czasowego zawieszenia zaje¢, monitorowanie postepoéw dzieci w formie

przekazywania informacji o postgpach ich rodzicom/opiekunom prawnym drogg elektroniczng

(e-mail) lub telefoniczng regularnie i terminowo z zachowaniem poufnosci.

6. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych jego opiece

wychowankow.

7. Nauczyciel prowadzi dokumentacje przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej w dzienniku zaje¢

oraz dokumentacje ustalong przez rade pedagogiczng.

8. Nauczyciel wspotdziala z rodzicami dziecka w sprawach wychowania i nauczania w celu:

1)
2)
3)
4)

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka;

ustalenia form wspolpracy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

wiaczenia rodzicow w dzialalno$¢ przedszkola;

inicjowania 1 organizowania imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

9. Nauczyciel ma prawo:

1)

2)
3)
4)

do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o§wiatowych;
podnoszenia kwalifikacji i uzyskiwania stopni awansu zawodowego;

tworzenia autorskich programow w uzgodnieniu z rada pedagogiczng i za zgoda dyrektora;

decydowania o stosownych srodkach dydaktycznych.
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10. Szczegdtowy zakres obowigzkdéw kazdego nauczyciela oraz zatrudnionych specjalistow znajduje

11.

12.

si¢ w teczce akt osobowych.

Do zakresu obowigzkow logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy
logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy;

prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie wspotpracy w
celu ujednolicenia terapii,

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci,
rodzicow i nauczycieli;

udzial w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

prowadzenie obowiazkowej dokumentacji pedagogicznej, w tym réwniez wchodzacej
w sktad IPET-6w);

w miarg potrzeby udziat w pracy Zespotéw ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnoSci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9

rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb dziecka oraz umozliwienie ich zaspokojenia;
prowadzenie obserwacji dzieci, dotyczacej oceny funkcjonowania réznych sfer podlegajacych
roZwWojowi;

prowadzenie dziatan diagnostycznych, dotyczacych mozliwosci psychofizycznych dzieci;
konstruowanie samodzielnych - lub przy wspoétudziale pedagoga specjalnego (nauczyciela
wspomagajacego) - opinii psychologicznych, opinii psychologiczno-pedagogicznych na temat
zaobserwowanego funkcjonowania dziecka;

wspieranie mocnych stron dziecka;

wspolpraca z nauczycielami w celu minimalizowania skutkéw zaklocen i/lub zaburzen
rozwojowych lub trudno$ci wychowawczych wystepujacych u dzieci;

wspolpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen zachowania przedszkolakow;
wspolpraca z nauczycielami w celu inicjowania réznych form pomocy wychowawczej;

wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10) wspotpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa, udzielanie konsultacji;

11) prowadzenie wewnetrznych warsztatow psychoedukacyjnych dla nauczycieli;

12) prowadzenie zaj¢é terapeutycznych i rewalidacyjnych;

13) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji psychologicznej, w tym rowniez wchodzacej w

sktad IPET-6w;

14) udziatl w pracy Zespotéw ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;.
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13. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami w zakresie rekomendowania
dyrektorowi przedszkola dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
dzieci w zyciu przedszkola;

2) wspolpraca z nauczycielami i specjalistami w prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych
zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci — w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) wspoélpraca w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

4) wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow, pracujacych z dzie¢mi objetymi
ksztalceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

C) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,

€) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom , rodzicom i nauczycielom;
6) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny
1 dzieci;

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli

przedszkola w zakresie zapewnienia dzieciom odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

§ 22
1. W przedszkolu funkcjonuja state i dorazne zespoty nauczycielskie powotywane przez dyrektora w
celu planowania, organizowania, koordynowania zadan wyznaczanych przez cele statutowe
placoéwki.

2. Zespoly nauczycieli mogg liczy¢ w zaleznosci od potrzeb od 2 do 4 osob.
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3. Dyrektor przedszkola moze corocznie dokonywaé¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku

zmian kadrowych, zmiany rodzaju przydzielonych zadan czy innych, wynikajacych z organizacji

pracy przedszkola.

4. Kazdy nauczyciel moze uczestniczy¢ w pracy kilku zespotow.

5. Praca zespolow statych jest dokumentowana.

6. W przedszkolu funkcjonuja:

1)
2)
3)
4)
5)

zespoét ds. nowelizacji statutu,

zespot ds. rekrutacji;

zespot ds. promocji — przedszkolna strona internetowa;
zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj;

inne zespoty zadaniowe.

§ 23

1. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi, zwanych dalej "pracownikami", jest

zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola, utrzymywania obiektu i jego otoczenia w ladzie i

czystosci, a takze wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania.

2. Stosunek pracy pracownikow regulujg odrebne przepisy, kazdemu pracownikowi dyrektor powierza

okreslony zakres obowigzkow.

3. Dla zapewnienia prawidlowej organizacji pracy przedszkole zatrudnia pracownikow administracji i

obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

intendent;

sekretarka;

pomoc nauczyciela w oddziale dzieci 3 i 4-letnich (w miarg potrzeb);
wozna oddziatowa w kazdym oddziale;

kucharka;

pomoce kuchenne;

robotnik do prac cigzkich;

robotnik do prac lekkich;

specjalista do spraw administracyjno-gospodarczych.

4. Bezposrednim przetozonym pracownikow jest dyrektor.

5. Wykonujac obowiazki stuzbowe:

1)
2)
3)

wozna i pomoc nauczyciela wspotpracuja z nauczycielami;
pomoce kuchenne wspotpracuja z kucharka i intendentem;

robotnik do prac cigzkich wspolpracuje ze wszystkimi pracownikami przedszkola;
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4)

robotnik do prac lekkich wspotpracuje ze wszystkimi pracownikami przedszkola.

6. Pracownicy zobowigzani sg wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowa¢ si¢ do polecen

przetozonych, ktore dotycza pracy, w przypadku, gdy nie sa sprzeczne z przepisami prawa lub

umowg o prace.

7. Pracownicy zobowigzani sg w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

przestrzegania ustalonego czasu pracy;

rzetelnego wywigzywania si¢ z zakresu obowigzkow;

przestrzegania obowiazujacych przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych;

przestrzegania regulaminu pracy, kodeksu etyki i ustalonego w przedszkolu porzadku;
zwracania szczegélnej uwagi na bezpieczenstwo wszystkich dzieci znajdujacych sie w
przedszkolu;

przestrzegania zasad wspéizycia spolecznego.

Pracownicy administracji i obshugi przedszkola maja obowiazek:

1)

2)
3)
4)

informowa¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;

wspomagaé nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;
udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych;

wykonywaé inne czynnosci polecone przez dyrektora oraz specjaliste ds. administracyjno-

gospodarczych wynikajace z organizacji pracy przedszkola.

9. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

10.

11.

1)

2)
3)

spetnia¢ czynnos$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do dzieci, polecone przez nauczycielke
danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozkladu czynnosci wychowankoéw w ciggu dnia;
utrzymywac czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach;

wykonywac¢ inne czynno$ci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z organizacji

pracy.

Do zadan woznej oddzialowej nalezy w szczeg6lno$ci:

1)
2)
3)
4)
5)

dbac o czystos¢, tad i porzadek w przydzielonej sali, pomieszczeniach i sanitariatach;
oszczednie gospodarowac przydzielonymi srodkami czysto$ci,

dbac o istniejace zabezpieczenie placowki przed witamaniami;

na prosbe¢ nauczycieli bra¢ udziat w pracy opiekunczej i wychowawczej;

rozktada¢ positki w sposdb estetyczny.

Do zadan robotnika do prac ciezkich nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

dba¢ o stan techniczny urzadzen przedszkolnych (m.in. malowaé plot i sprzgt przedszkola
wg potrzeb, dbac o piaskownice);

dokonywac biezacych napraw sprzetu i urzadzen przedszkolnych;
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12.

13.

14.

15.

3)
4)

5)

strzec mienia przedszkolnego;

utrzymywac czysto$¢ na powierzonym jego opiece odcinku (m.in. zamiata¢ chodniki, kosi¢ i
wyrywac trawg);

w okresie zimy od$niezaé, posypywac piaskiem chodniki w przypadku gotoledzi dla

bezpieczenstwa dzieci.

Do obowiazkow robotnika do prac lekkich w szczegoélno$ci nalezy:

1) utrzymywac¢ w nalezytej czystosci szatni¢ dla dzieci wraz z przylegtymi korytarzami;

2)

3)
4)

5)
6)

7)

dbac o czystos¢ sprzetu oraz roznorodnych akcesoriow dekoracyjnych w przydzielonych
pomieszczeniach, w miarg potrzeby my¢ okna, pra¢ firany i zastony, trzepaé chodniki;
dbac o rosliny zielone w przydzielonych pomieszczeniach;

dbac o czysto$¢ wycieraczek przy wejsciu glownym, codziennie zamiatacé

schody glowne;

pielegnowac¢ ogrod kwiatowy znajdujacy si¢ na terenie przedszkola;

nie dopus$ci¢ do zachwaszczenia przydzielonego terenu, na ktorym rosng

drzewa i krzewy ozdobne;

pemi¢ dyzur w szatni dziecigcej w celu wydawania dzieci z przedszkola do

domu.

Do zadan kucharki w przedszkolu w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

przestrzeganie wymogow bhp i wymogdow sanitarnych;

przyrzadzanie zdrowych positkow wedlug ustalonego jadtospisu, zgodnie z normami i
wymogami racji pokarmowych dla dzieci;

wspolpraca z intendentka w zakresie sporzadzania dekadowych jadtospisow;

przyjmowanie z magazynu produktéw zywnoS$ciowych zgodnie z dziennym jadlospisem,
kwitowanie ich w raportach zywienia;

przygotowywanie dziennych probek z kazdego positku i nalezyte ich zabezpieczenie;
wydawanie positkow zgodnie z normami;

kierowanie praca kuchni, ustalanie zakresu codziennej pracy pomocy kuchennej;

czuwanie nad prawidlowym uzywaniem sprzetu kuchennego i naczyn.

Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

pomoc w przygotowaniu positkow zgodnie z ustalonym przez kucharke zakresem pracy;
przestrzeganie przepisoOw higieny zywienia zbiorowego;

zmywanie po przygotowanych positkach naczyn kuchennych;

utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych i zaplecza kuchennego;

przestrzeganie przepisow bhp i wymogow sanitarnych.

Do zadan intendenta nalezy w szczegolnosci:

1) dokonywanie zaopatrzenia w zywnos$c¢;
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16.

2) przechowywanie artykutow spozywczych zgodnie z wymaganiami SANEPID — u;

3) prowadzenie magazynu zywnoS$ciowego i dokumentacji magazynowe;;

4) utrzymanie w idealnej czysto$ci magazynu zywienia tgcznie ze sprzetem;

5) sporzadzanie dekadowych jadtospisow zgodnie z obowigzujgcymi normami, wywieszanie
jadlospisow na tablicy ogtoszen dla rodzicow;

6) nadzorowanie pracy kuchni i prawidtowosci zywienia dzieci;

7) uczestniczenie wspélnie z dyrektorem w planowaniu wydatkow budzetowych (zywienie);

8) systematyczne i odpowiedzialne prowadzenie raportow zywieniowych dzieci i personelu;

9) sporzadzanie sprawozdan miesiecznych zywienia dzieci;

10) wyliczanie wysokosci oplat za przedszkole od poszczegdlnych rodzicow i kontrola
dokonywanych przez nich wptat na konto przedszkola; wspolpraca w tym zakresie z
ksiggowa;

11) zabezpieczenie i ochrona danych osobowych.

Do zadan sekretarki w szczegolno$ci nalezy:

1) prowadzenie zasobow kancelaryjnych;

2) przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondencji wplywajacej oraz przedstawienie jej do
dekretacji;

3) rejestrowanie listow zwyktych i poleconych w specjalnie zatlozonym zeszycie;

4) opracowanie pism i przepisywanie na komputerze innych pism zatwierdzonych przez
dyrektora;

5) dozorowanie listy obecnosci pracownikow i zeszytu wyjs¢ stuzbowych;

6) prowadzenie ksigg inwentaryzacji zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;

7) przygotowanie protokotdw zuzycia i ewentualnych zniszczen przedmiotow nietrwatych;

8) dostarczanie i odbieranie dokumentow ze wskazanych przez dyrektora urzedow;

9) zbieranie informacji potrzebnych do opracowania sprawozdan wymaganych przez Urzad
Gminy oraz Kuratorium;

10) przekazywanie pracownikom polecen dyrektora;

11) nadzér nad gospodarkg odpadami;

12) prowadzenie ksigg dzieci i absolwentow;

13) prowadzenie na biezgco rejestru dzieci uczgszezajacych do przedszkola;

14) sporzadzenie i przesylanie listy dzieci 6 letnich do szkét rejonowych;

15) dbanie o powierzone mienie oraz zapobieganie wszelkim przejawom marnotrawstwa i
naduzyciom;

16) wykonywanie czynnosci stuzbowych wedtug najlepszej woli i staranno$ci przy petnym

wykorzystaniu czasu pracy;
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17) przyczynianie si¢ do dobrego wizerunku placowki poprzez swoja wiedze fachows oraz
kulturalny i uczynny stosunek do wspotpracownikéw, rodzicow i dzieci;
18) prowadzenie rejestru zwolnief lekarskich;
19) informowanie dyrektora o stanie zalatwianych spraw i ewentualnych trudnosciach;
20) pobieranie zaliczek z Urzedu Gminy w Nadarzynie i terminowe rozliczanie sie;
21) zabezpieczenie i ochrona danych osobowych.
17. Do zadan specjalisty ds. administracyjno-gospodarczych nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem nieruchomosciami na terenie
przedszkola;
2) utrzymanie terenu, budynku i mienia w nalezytym stanie techniczno-eksploatacyjnym i w
nalezytej czystosci (ksiega obiektu budowlanego), przeglady okresowe i state;
3) prowadzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ksiegi obiektu budowlanego;
4) dbanie o zapewnienie odpowiednich warunkow ppoz. i bhp;
5) organizacja remontoéw biezgcych (poszukiwanie wykonawcow), przygotowanie umow,
nadzor nad realizacja;
6) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j;
7) organizowanie i nadzorowanie zabezpieczenia mienia przedszkola oraz ochrony
administrowanych budynkow i terenu;
8) organizowanie i nadzorowanie pracy personelu techniczno-konserwatorskiego;
9) planowanie, zakup srodkow i materiatéw niezbednych do utrzymania budynkow i terenow
zielonych w dobrym stanie techniczno-eksploatacyjnym;
10) czuwanie nad racjonalnym wykorzystaniem $rodkow czystosci i prowadzenie ich
ewidenciji;
11) prowadzenie magazynu $rodkow czystosci i dokumentacji magazynowej;
12) zaopatrywanie w odziez ochronng i prowadzenie jej ewidencji;
13) realizacja zakupow wyposazenia przedszkola zgodnie z decyzjami dyrektora;
14) organizowanie i nadzorowanie prac porzadkowych w budynku i na terenach zielonych
przedszkola;
15) zlecanie prac o charakterze uslugowym /serwis urzadzen, wykonywania ekspertyz,
wykonania audytu, rob6t remontowo-budowlanych;
16) prowadzenie analizy wydatkéw na dostawe i zakup $rodkéw i materiatéw do utrzymania
czystosci, magazyn srodkdéw czystosci;
17) prowadzenie okresowych przegladéw stanu technicznego budynku i terenéw przylegtych
oraz infrastruktury technicznej wraz z okre§leniem potrzeb w zakresie konserwacji i
koniecznych remontow;

18) udziat w pracach komisji przetargowej;
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19) prowadzenie dokumentacji w zakresie zamowien publicznych;

20) udzial w pracach komisji odbioru czeSciowego i koncowego inwestycji i prac
remontowych;

21) udziat w inwentaryzacji rocznej i okresowej;

22) uczestniczenie w rozruchu urzgdzen i instalacji;

23) odbior i porzadkowanie dokumentacji dotyczacej zakupow, dostaw, zakonczenia inwestycji
i prac remontowych, atestow, certyfikatow, instrukcji obstugi, kart gwarancji;

24) planowanie oraz zakup maszyn, sprzetu do utrzymywania budynkow i infrastruktury;

25) kontrola termindéw wazno$ci badah okresowych pracownikow, skierowania na badania i
szkolenia;

26) odpowiedzialno§¢ przed dyrektorem przedszkola za wykonanie wskazanych zadaf,
powierzone mienie, a takze dyscypling, poziom i atmosfer¢ pracy pracownikow
niepedagogicznych;

27) protokotowanie zebran obstugi prowadzonych przez dyrektora;

28) zabezpieczenie i ochrona danych osobowych.

ROZDZIAL 6

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§24

1. W przedszkolu jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych

mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczego6lnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z zaburzen komunikacji jezykowe;;

z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;
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12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

5. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej

9.

10.

11.
12.

oraz nie wyrazi¢ zgody na udziat dziecka w danej formie pomocy.

Rezygnacje z pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzic wyraza w formie pisemne;.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalici zatrudniani w
przedszkolu, w szczego6lnosci psycholog, logopeda.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy rodzicoOw dziecka, nauczyciela lub
specjalisty prowadzacego zajgcia z dzieckiem, poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, pomocy nauczyciela, dyrektora przedszkola, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie: zajeé
rozwijajacych  uzdolnienia, zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym, zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, porad i konsultacji.

W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowaniem i koordynowaniem udzielania pomocy zajmuje si¢ powotany przez dyrektora zespol,
sktadajacy sie z nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem.

Pracg zespotu, o ktorym mowa w ust 10 koordynuje wyznaczona przez dyrektora osoba.

O objeciu dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, formach, wymiarze godzin i okresie jej

udzielania, przedszkole informuje rodzicéw dziecka pisemnie.

§25

Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢ objete indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicéw i wymaga zgody
organu prowadzacego.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2., rodzice sktadaja do dyrektora przedszkola wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia dziecka indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.
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10.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie
zalecen okre$lonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela lub
dwoch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tre$ci wynikajace z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.

Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
nauczania, wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka, warunkow lub miejsca, w ktdrym sg organizowane zajgcia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8. sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera uzasadnienie.
Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym dyrektor przedszkola
umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, udzial w
uroczystosciach 1 imprezach przedszkolnych oraz wudziela wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego.

ROZDZIAL 7

Wychowankowie przedszkola

§ 26

1. Przedszkole zapewnia dzieciom prawo do wladciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-

edukacyjnego zgodnie z zasadami zaspokajania potrzeb dziecka, aktywno$ci, indywidualizacji,

organizowania zycia spolecznego, integracji.

2. Dziecko w przedszkolu ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i

psychicznej oraz poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z prawami wynikajacymi z

Konwencji Praw Dziecka, a w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowe;;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) poszanowania wlasnosci;

4) opieki i ochrony;

5) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

6) akceptacji jego osoby;

7) wypoczynku i czasu wolnego;

8) do informacji i znajomosci swoich praw;
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9) do korzystania z dobr kultury;
10) do swobody mysli, sumienia i wyznania;
11) do zagwarantowanych warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi;
12) bezpiecznych i higienicznych warunkow;
13) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;.
3. Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko prawa, ale
1 obowigzki.
4. Dzieci majg obowigzek:
1) przestrzega¢ zawartych umow dotyczgcych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa;
2) stucha¢ i reagowaé na polecenia nauczyciela;
3) szanowaé mienie przedszkola;
4) zachowywaé porzadek i czystos¢;
5) zgodnie wspotdziata¢ w zespole;
6) szanowa¢ prawa innych, w tym prawo do zabawy;
7) szanowaé wytwory pracy innych;
8) stosowac formy grzeczno$ciowe;
9) akceptowa¢ indywidualno$¢ kazdego dziecka;
10) przestrzegaé¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych osob dorostych;
11) polubownie rozwigzywa¢ konflikty;
12) dbaé o swoj ubior;
13) informowa¢ nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach.
5. Szczegdlowy wykaz praw i obowigzkow dzieci znajduje si¢ w tzw. Grupowych kodeksach praw i
obowigzkow dziecka.
6. Respektujac prawa i obowigzki, o ktorych mowa odpowiednio w ust 2 i ust 4 przyzwyczajamy dzieci
do:
1) aktywnosci, tworczosci i eksperymentowania;
2) samodzielno$ci w podejmowaniu zadan, w dokonywaniu wyborow;
3) zaradno$ci wobec sytuacji problemowych;
4) dziatania zespotowego z roéwiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami;
5) poznawania swoich ograniczen i mozliwo$ci, akceptacji siebie i innych;
6) tolerancji, otwarto$ci wobec innych;
7) bycia z innymi i dla innych pomocnym,;

8) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu — whasnego i innych.
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7.

W okresie czasowego zwieszenia zajg¢, wychowanek ma prawo do edukacji przedszkolnej

na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.

ROZDZIAL 8

Rodzice

§ 27

1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

przestrzeganie niniejszego statutu;

zaopatrzenie dziecka w niezbedng odziez, przedmioty i przybory;

respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowaznione osoby
zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo;

przestrzeganie godzin pracy przedszkola;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwlocznie
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

przestrzeganie zasad higieny i BHP na terenie przedszkola.

§28

Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola zdrowe, czyste i ubrane w str6j] wygodny,
umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwiaé codzienny pobyt dziecka
na §wiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie moga by¢ spinane agrafkami ani szpilkami.
Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, przybory do mycia zebow, pizame

(gr. dzieci 3-letnich), worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang. Wszystkie
rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy warto§ciowych.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy zepsute lub zagubione.

Uchylony.
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§ 29

1. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi lekarskie poza
udzielaniem pomocy w nagltych wypadkach oraz nie moga by¢ podawane zadne leki oraz inne
medykamenty.

2. Obowigzkiem rodzicow jest przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych, to jest nie bedgcych
w stanie, o ktérym mowa w ust 3.

3. Nie przyprowadza si¢ do przedszkola dzieci, ktore majg katar, kaszel, gorgczke (nie dotyczy
alergii — zaswiadczenie od alergologa), sg przezigbione lub chore, sa w trakcie leczenia
antybiotykowego, po urazach ztamania konczyn gérnych lub dolnych (gips), maja inne objawy
swiadczace o przezigbieniu lub chorobie.

4. W przypadku zachorowania dziecka powiadamia si¢ rodzicow. Majg oni obowigzek odebraé
dziecko z przedszkola i zapewni¢ mu opiek¢ medyczng.

5. W sytuacjach naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka oraz niemozno$ci skontaktowania sie
z rodzicami — prawnymi opiekunami dziecka decyzje podejmuje dyrektor przedszkola.
W takich wypadkach wzywane jest pogotowie. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np.

lekarzowi z karetki pogotowia).

§ 30

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjac¢ decyzje o skreSleniu dziecka
uczegszczajacego do przedszkola z listy z wytaczeniem dzieci realizujacych roczne przygotowanie
przedszkolne w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatno$cig za przedszkole powyzej 2 okresow platniczych;

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zglaszanie tego faktu do przedszkola;

3) jezeli dziecko zagraza wltasnemu bezpieczefstwu, oraz bezpieczenstwu innych dzieci;

4) jezeli rodzice dziecka nie wspOlpracuja z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi, w
przypadku dziecka niedostosowanego spotecznie mimo stosowania roznorodnych metod
wychowawczych przez nauczycieli w celu zniwelowania przejawow agresji dziecka;

5) gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie dostarczajg za$wiadczenia lekarskiego,
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania w przedszkolu;

6) w przypadku zatajenia przez rodzicow choroby dziecka zagrazajacej jego bezpieczenstwu i
Zyciu.

2. Rodzicow powiadamia si¢ pisemnie o skresleniu dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola.

3. W przypadku podejrzenia lub zauwazenia §ladow przemocy, molestowania nauczyciel powiadamia

dyrektora, ktory przeprowadza rozmowe z rodzicami.
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4. W skrajnych przypadkach dyrektor powiadamia Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w

Nadarzynie.

5. W przypadku powzigcia wiadomosci o stosowaniu przemocy w stosunku do dziecka pracownik

przedszkola ma obowigzek niezwlocznego powiadomienia zespotu interdyscyplinarnego, policji

lub prokuratury.

§ 31

1. Rodzice i nauczyciele sg zobowigzani wspotpracowaé i wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego skutecznego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)

4)

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola i
planoéw pracy nauczyciela w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw, propozycji oraz uwag
dotyczacych pracy przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i

nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa tj. radg rodzicow.

§ 32

1. Do form wspdtpracy przedszkola i rodzicéw zaliczamy miedzy innymi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zebrania ogolne;

zebrania grupowe;

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem;
kaciki — tablice dla rodzicow;

zajecia otwarte;

udzial rodzicéw w uroczystosciach, spotkaniach okoliczno§ciowych;
festyny rodzinne, uroczystosci, imprezy przedszkolne;

wycieczki,

ogladanie prac, kart pracy dziecka;

10) wglad w teczki obserwacji indywidualnej;

11) dziatania na rzecz przedszkola;

12) zbieranie informacji — ankiety, kwestionariusze;

13) dni otwarte dla nowych przedszkolakéw i ich rodzicow;

14) inne wynikajace z biezacych potrzeb placowki i oczekiwan rodzicow.

37



2. Na zebraniach grupowych odbywajgcych sie na poczatku roku szkolnego w pierwszej kolejnosci
dokonuje si¢ wyboru przedstawicieli rodzicow do rady rodzicow.
3. Wybdr przedstawicieli rodzicéw nastepuje w drodze glosowania tajnego. Obowigzek powotywania

rady rodzicow jest w kazdym roku szkolnym.

ROZDZIAL. 9

Gospodarka finansowa

§33

[EEN

. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

N

. Gospodarke finansowg prowadzi si¢ na podstawie odrebnych przepisow regulujacych dziatalnosc
jednostek budzetowych.
3. Swiadczenia udzielane przez przedszkole s nieodptatne w zakresie pieciu bezplatnych godzin

pobytu dziecka w przedszkolu (od godziny 8.00 do 13.00).

I

. Odptatno$¢ za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego w czasie
wykraczajacym poza czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki nie dotyczy dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym konczg 6 lat.

(6]

. Zasady odplatno$ci za Swiadczenia przedszkola realizowane w czasie przekraczajacym
5 bezptatnych godzin dziennie, ustala si¢ zgodnie z uchwala Rady Gminy Nadarzyn.
6. W czasie dziennego pobytu w przedszkolu dzieci maja prawo do korzystania z trzech positkow. Koszt
wyzywienia dzieci pokrywaja rodzice.
7. Z obiadow moze réwniez korzysta¢ personel przedszkola. Koszt wyzywienia dla personelu oblicza
si¢ na odrebnych zasadach w porozumieniu z organem prowadzacy.

8. Optfata za pobyt dziecka pobierana jest zgodnie z deklaracjg ztozong przez rodzica w przedszkolu.

©

. Optaty przyjmowane sa poprzez wptate na konto przedszkola.
10. W przypadku zalegania z oplatami za pobyt i zywienie dziecka w przedszkolu dyrektor lub

wyznaczony pracownik powiadamia rodzicow o zaistniatej sytuacji.
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ROZDZIAL 10

Postanowienia koncowe

§ 34
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spoteczno$ci przedszkolnej: dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw administracji i obstugi przedszkola.
2. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez inne organy dziatajgce w przedszkolu, nie mogg by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 35

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) wywieszenie statutu w kaciku dla rodzicow - hol przedszkolny;

3) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola.

§ 36

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 37

1. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane po zmianie obowigzujacych przepisow oraz na wniosek
rady pedagogicznej lub rady rodzicéw, po uzyskaniu pozytywnej opinii wszystkich organow
przedszkolnych.

2. Wszelkie zmiany w statucie moga by¢ dokonywane droga nowelizacji w formie uchwaly na
posiedzeniu rady pedagogicznej i przekazane do organu prowadzacego i sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

3. Zmiany wnoszone do statutu skutkuja tekstem ujednoliconym.

4. Uchwata w sprawie zmiany statutu lub w sprawie uchwalenia nowego statutu wchodzi w zycie w
terminie przez nig okreslonym.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy

Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego
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§ 38

1. Traci moc statut Publicznego Przedszkola w Nadarzynie z dn. 24.08.2022.r.
2. Tekst ujednolicony niniejszego statutu zostal przyjety na posiedzeniu rady pedagogicznej
Publicznego Przedszkola w Nadarzynie w dniu 25.08.2023r.; nastgpnie znowelizowany i

ujednolicony w dniu 25.08.2023r.

DYREKTOR PRZEDSZKOLA
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